
 

     

 
 

健康宣言 

 代表取締役社長 中谷 健史 

 

阪急阪神電気システムでは、従業員やその家族の心身の「健康」が、事業の源泉であると考えていま

す。 

また、当社の経営理念である「鉄道の安全・安心・快適を創造」していくためには、みんなが健康で

自身が持つ個性や能力を最大限に発揮することが何よりも大切です。 

 ここに当社は社員一人ひとりが自らの健康に高い意識を持ち、職場の仲間や家族とともに健康づくり

に取り組み、生き活きと安心して働くことができる職場環境づくりの実現に向けて、健康増進の支援に

取り組むことを宣言します。 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

健康経営の推進体制 

 

健康経営推進責任者       ： 代表取締役社長 

各部健康経営推進者     ： 部長 

健康づくり担当者（事務局）： 経営業務部管理課、衛生管理者 

 

 

コミットメント・発信 

 

 

立案・方針決定 

 

 

立案・推進 

 

 

 

以上 

代表取締役社長 

経営会議（部長会） 

健康づくり担当者 

中央安全衛生委員会 

（産業医） 

阪急阪神健康保険組合 


